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Naringslivsstrategi Taby kommun 2019-2022 och handlingsplan
for naringslivsutveckling

Sammanfattning

Vid gymnasie- och naringslivsndimndens sammantrade den 20 februari 2019 § 10 gav
namnden i uppdrag till kommunledningskontoret att ta fram ett forslag till ny
naringslivsstrategi 2019-2022 samt ett forslag till handlingsplan for naringslivsutveckling
avseende 2019.

Syftet med strategin ar att tydliggora kommunens strategiska inriktning for att starka
foretagsklimatet samt bidra till att antalet etableringar och arbetsplatser i kommunen 6kar
samtidigt som befintliga foretag ges goda forutsattningar att utvecklas.

Arendet behandlas i gymnasie- och niringslivsnaimnden den 23 maj 2019 § 52.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

1. Kommunfullméktige beslutar att godkdnna naringslivsstrategin for Taby kommun

Kommunstyrelsens beslut for egen del

2. Kommunstyrelsen beslutar att godkanna handlingsplan for naringslivsutveckling,
under forutsattning att kommunfullmaktige godkanner naringslivsstrategin

3. Kommunstyrelsen beslutar att kommundirektoren far i uppdrag att gora Il6pande
revideringar i och arbeta utifrdn handlingsplan for naringslivsutveckling.
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Arendet

Vid gymnasie- och néringslivendmndens sammantrade den 20 februari 2019 § 10, gav
niamnden i uppdrag till kommunledningskontoret att ta fram ett forslag till ny
naringslivsstrategi 2019-2022 samt ett forslag till handlingsplan for 2019.

Naringslivsstrategin avser perioden 2019-2022 och tar sikte pa de langsiktiga mélen for Taby.
Aktiviteter som ansluter till strategin sammanstalls i handlingsplan f6r naringslivsutveckling.

Syftet med strategin ar att tydliggora kommunens strategiska inriktningar for att starka
foretagsklimatet samt bidra till att antalet etableringar och arbetsplatser i kommunen 6kar
samtidigt som befintliga foretag ges goda forutsattningar att utvecklas.

De politiska malen for naringslivsarbetet ar att under mandatperioden:

» Ligga topp 5 i Svenskt Naringslivs ranking av kommunernas foretagsklimat
» Utvecklas med fler arbetsplatser, attraktiva stadsmiljoer och utékad service

« Bidra till att det finns goda forutsattningar for att attrahera kunskaps- och
tjansteintensiva foretag i kommunen

» Utoka samarbetet med utbildning och akademi samt verka for ett innovationskluster,
med syfte att starka entreprenorskap, nyforetagande och naringslivets attraktionskraft i
Taby.

Kommunens néringslivsarbete ska bidra till en 1dngsiktigt hallbar samhallsutveckling och
tillvaxt i naringslivet. Det i sin tur mojliggor for fler personer att bade bo och arbeta i
kommunen samt okar attraktionskraften i Tabys naringsliv. Strategin lyfter fram fyra
fokusomraden:

Kommunikation, marknadsforing och dialog
e Service, bemotande och myndighetsutovning
e Stadsutveckling, trafik och infrastruktur
Utbildning och arbetsmarknad.

Dessa fokusomraden &r sirskilt prioriterade for att na de politiska mélen.
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2. Handlingsplan for naringslivsutveckling
3. Tjansteutlatande fran gymnasie- och niringslivsnamnden
4. Protokollsutdrag fran gymnasie- och naringslivsnamnden.



